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»
v

Medioambiental

Social

Es un informe acerca de los impactos economicos, ambientales y
sociales que una organizacion tiene en su operacion del dia a dia.
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Reportes mundiales por ano
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Namero de Informes que utllizan GRI
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Referencia: GRI 2008 Reports List
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Desemperio Empresarial

Porcentaje de reportes gue demuesiran

haber aplicado el principio

Materialidad:

iEstdn bos reportes iInduyendo los temas mas
miportantes para |a smpeeta, b industrla y sl sstomo A0
donde operan?

Participacidn de los Grupos de Intends:

iEl contenido de la memaria se basa en los resultados

deJos procesos de Incluskan y participacidn de fos 33%
grupos de inlerds?
Contexto de la Susientabilidad:

iLa organizacidn presenta su entendimiento sobre el

significado del Desarrollo Sustentable y b induye en los Bi¥e
ATUALOE tratados en |a mesmona?

Exhaustividad:

- JLa memaoria incleye todas las entidades que cumplan
los criterios de ser sujeto de control o de influencia 4 3%
significativa por la organizacién?

= jLa memaria imchope tanto resultados y aspectos
favorables como desfavorables?

Comparabilldad:

- JLa memaoria v la informacidn que contiene pueds

5%

compararse con caracter anual? ®

procsign:

- 5 degoribern as téonicas de medicida de datos v Jas
nases de caloulo? j5e indica qué dates se han medida?
Parodicidad:

= jLa informacion de b memoria se givulga siendo #sta
relativamente reciente con respecto al periodo que se 51%
nformal ™

Claridad:

- [Los usuwarios de la memorla pusden encontrar |a
nformacian especifica sin teper gue hacer eafuerzod
extraordinarios, ayudados por tablas, mapas, enlaces ¥
oitrios?

Fiabilidad:

= ;L2 organizacidn puede identificar la fuente criginal de
toda b informacidn que figura en |la memoria?

73%

33%
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PROCESO DE INVOLUCRAMIENTO DE GRUPOS DE INTERES DE COLLAHUASI

IDENTIFICACION Y PRIORIZACION
DE GRUPOS DE INTERES (6.1

MECANISMOS
DE INVOLUCRAMIENTO LEVANTAMIENTO DE EXPECTATIVA

DE GRUPOS DE INTERES

MECANISMOS DE COMUNICACION
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