Desemeﬁo Empresarial

Organizan: Q -Zéf- axis S e uiec C@': =C
g H T SOFOFA P P e










nmMmIImMm—AzZ—mo®

=
I
\
A
\
C
I
=
R
A

VO OunmwmOOXT
Me>N—OZMmMXOTUX>

RESpeSanlidad Soeal

Recursos e Infraestructura
Recursos Humanos







GOBERNANZA CORPORATIVA

PRACTICAS LABORALES
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MEDIO AMBIENTE

PRACTICAS
OPERACIONALES JUSTAS
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1 Organizacion Internacional para la Estandarizacion

2 Sistema de Administracion de Seguridad y la Salud Ocupacional



Sistema Integrado

Control de Indicadores

Alineamiento:
Objetivos

Cuadro de Mando
Integral RSE
y Reputacion

Metas
Indicadores

Modelo de Excelencia
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